Российская Федерация
Новгородская область
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
10.02.2010   № 75
с. Поддорье
	 


Об утверждении Положения «О порядке отстранения муниципального служащего Администрации Поддорского муниципального района от должности»
 
В соответствии с   частью 2 статьи 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить Положение «О порядке отстранения муниципального служащего Администрации Поддорского муниципального района от должности».
2. Контроль  за  исполнением  постановления  оставляю за собой.
3.Опубликовать постановление в газете «Заря».
Глава
муниципального района                                А.Н.Буленков
Утверждено
постановлением Администрации муниципального района
от 10.02.2010 № 75
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОТСТРАНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АДМИНИСТРАЦИИ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ОТ ДОЛЖНОСТИ
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в  Российской Федерации», законодательством Новгородской области и другими правовыми актами могут устанавливаться случаи отстранения муниципального служащего Поддорского муниципального района от должности на основании: нарушения служебной дисциплины, совершение дисциплинарных проступков, непредставления  муниципальным служащим сведений об имуществе в установленные сроки, представление неполных или недостоверных сведений, получение от правоохранительных органов, органов государственной налоговой службы, судебных органов либо иных государственных органов и органов местного самоуправления информации о несоблюдении муниципальным служащим ограничений, установленных законодательством.
Отстранение муниципального служащего производится на период проведения проверки причин непредставления сведений или предоставления недостоверных, неполных сведений об имуществе, а также для проверки информации о несоблюдении ограничений по муниципальной службе. Проверка осуществляется в срок, установленный нормативными актами Поддорского муниципального района. Как правило, он составляет 1 месяц с последующим возможным продлением до 2-х месяцев.
Отстранение муниципального служащего в случае совершения дисциплинарного проступка производится на время, указанное в нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, но на период, не превышающий 1-го месяца.
Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей производится должностным лицом, имеющим право назначать муниципального служащего на муниципальную должность муниципальной службы и освобождать его от замещаемой муниципальной должности.
На период отстранения муниципального служащего на него (с его согласия) может быть возложено временное исполнение должностных обязанностей по другой муниципальной должности при условии обеспечения невозможности создания отстраненным муниципальным служащим препятствий для установления истины.
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