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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.10.2020 № 362
с. Поддорье
	О внесении изменений в постановление  Администрации муниципального района от 05.11.2013 № 555
	


    Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в  постановление Администрации муниципального района от 05.11.2013 № 555 « Об утверждении муниципальной программы Поддорского муниципального района « Противодействие коррупции в Поддорском муниципальном районе на 2014-2020 годы»

       1.1. Заменить в заголовке к тексту и пункте 1 слова: « …2014-2020 годы» на « 2014-2023 годы»;

        1.2.В  муниципальной программе Поддорского муниципального района «Противодействие коррупции в Поддорском  муниципальном районе на 2014- 2020 годы» (далее муниципальная программа):

 
1.2.1.Заменить в названии слова «2014-2020 годы» на «2014-2023 годы»;

 
1.2.2.В паспорте муниципальной  программы:

        1.2.2.1.Заменить в названии слова «2014-2020 годы» на «2014-2023 годы»;
           1.2.2.2. Пункт 4 изложить в следующей редакции «  4. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:
	№

п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Цель. Проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне органов местного самоуправления Поддорского муниципального района   

	1.1.
	Задача 1.Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции, обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления 

	.1.1.1.
	Доля проектов нормативных правовых актов муниципального района, разработчиками которых являются органы местного самоуправления, прошедших рассмотрение общественным Советом, созданными при Администрации муниципального района  (%)
	1 
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	3



	3
	3

	11.1.2
	Количество  разработанных, изданных и безвозмездно распространенных информационных материалов по тематике противодействия коррупции
( шт)
	11 
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4

	21.2.
	Задача 2. Повышение качества нормативных правовых актов Администрации муниципального района  за счет проведения антикоррупционной экспертизы

	21.2.1
	Снижение доли выявленных коррупциогенных факторов при проведении антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов (%)
	5
	4,5 
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	22.
	Цель. Повышение качества подготовки и переподготовки специалистов, повышение уровня правосознания

	32.1.
	Задача 1.Формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, а также подготовка и переподготовка специалистов соответствующей квалификации


	32.1.1
	Количество муниципальных служащих Поддорского муниципального района, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции (чел.)
	 1
	2
	2
	2
	2
	2 
	2
	3
	3
	4

	33
	Цель. Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг 

	43.1.
	Задача1. Оптимизация и конкретизация полномочий органов местного самоуправления, внедрение административных и должностных регламентов исполнения  муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг

	33.1.1 
	Доля  муниципальных услуг, функций оказываемых ( исполняемых) органами местного самоуправления муниципального района,  в отношении которых приняты  административные  регламенты (%)
	580 
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
 

	44
	Цель. Укрепление доверия населения   к органам местного самоуправления

	54.1.
	Задача 1.Совершенствование системы учета муниципального имущества   и оценки эффективности его использования

	44.1.1
	Доля исполненных представлений (предписаний) по устранению выявленных нарушений по результатам проверок в сфере учета имущества муниципального района и оценки его использования в общем объеме выявленных нарушений или внесенных представлений (предписаний) (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
 

	74.2. 
	Задача 2.Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального района

	44.2.1
	Доля проведенных открытых аукционов в электронной форме в общем объеме размещенных заказов для муниципальных нужд муниципального района(%)
	 30
	40
	50
	90
	100
	100 
	100
	100
	100
	100
 

	55
	Цель.  Активное привлечение общественных организаций и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления.

	55.1
	Задача 1. Способствование достижению  максимальной прозрачности в деятельности органов местного самоуправления

	55.1.1
	Количество материалов, опубликованных в средствах массовой информации,  в информационной коммуникационной  сети Интернет ( шт)
	 3
	5
	6
	6
	6
	 6
	6
	7
	77
	8


1.2.2.3. Заменить в пункте 5 слова «.. 2014-2020 годы..» на «… 2014-2023 годы…»

1.2.2.4.Пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6.Объемы и источники финансирования Программы в целом и по годам реализации (тыс.рублей):
	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципального района
	внебюджетные средства
	бюджеты поселений
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2014
	 -
	–
	5000
	–
	-
	5000

	2015
	 -
	–
	5000
	–
	200
	5200

	2016
	 -
	–
	  600
	–
	-
	  600

	2017
	
	
	5000
	
	
	5000

	2018
	
	
	5000
	
	
	5000

	2019
	
	
	5000
	
	
	5000

	2020
	
	
	5000
	
	
	5000

	2021
	
	
	5000
	
	
	5000

	2022
	
	
	5000
	
	
	5000

	2023
	
	
	5000
	
	
	5000

	Всего
	 -
	–
	45600
	–
	200
	45800    »


1.2. 3. Мероприятия программы   изложить в следующей
 редакции:
Приложение № 1
к муниципальной программе Поддорского муниципального района

 « Противодействии коррупции   в  Поддорском муниципальном районе

 на  2014- 2023 годы»

Мероприятия муниципальной программы Поддорского муниципального района

« Противодействие коррупции   в  Поддорском муниципальном районе

на  2014- 2023 годы»

	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Исполнитель

мероприятия
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (рублей)

 

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

 

	1.
	Задача 1. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции, обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района

	1.1.
	Организация разработки, издания и безвозмездного распространения информационных материалов по тематике противодействия коррупции
	комитет по организационным и кадровым вопросам  Администрации муниципального района
	2014–2023

 годы
	1.1.2.
	-
	 -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	1.2.
	Обеспечение рассмотрения общественным Советом, созданным при органах местного самоуправления, проектов нормативных правовых актов муниципального района, разработчиками которых являются органы местного самоуправления


	комитет по организационным и кадровым вопросам  Администрации муниципального района 
	2014–2023

 годы
	1.1.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

 

	2.
	Задача 2. Повышение качества нормативных правовых актов муниципального района за счет проведения антикоррупционной экспертизы

	2.1.
	Организация, проведение в установленном порядке и ведение учета результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов муниципалоьного района
	комитет по организационным и кадровым вопросам  Администрации муниципального района
	2014–2023

годы
	1.2.1.
	–
	–
	–
	–
	-
	
	-
	-
	--
	-
	-

 

	2.2.
	Оказание содействия проведению независимой антикоррупционной экспертизы


	комитет по организационным и кадровым вопросам  Администрации муниципального района
	2014–2023

 годы
	1.2.1.
	–
	–
	–
	–
	-
	-
	-
	-
	--
	-
	-

 

	3.
	Задача 3. Формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, а также подготовка и переподготовка специалистов соответствующей квалификации

	3.1.
	Организация проведения обучения по вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам этики муниципальной службы, предотвращения конфликта интересов, соблюдения служебного поведения в рамках курсов повышения квалификации  муниципальных служащих
	комитет по организационным и кадровым вопросам  Администрации муниципального района 


	2014–2023

 годы
	2.1.1.
	бюджет муниципального района
	3000 
	2700 
	0
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000

 

	4.
	Задача 4. Оптимизация и конкретизация полномочий органов местного самоуправления, внедрение административных и должностных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг

	4.1.
	Внедрение административных регламентов муниципальных функций и муниципальных  услуг, исполняемых (предоставляемых) органами местного самоуправления
	комитет по организационным и кадровым вопросам  Администрации муниципального района
	2014–2023

годы
	3.1.1.
	–
	–
	–
	–
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

 

	4.2.
	Осуществление консультирования по разработке административных регламентов   муниципальных услуг
	комитет по организационным и кадровым вопросам  Администрации муниципального района
	2014–2023

 годы
	3.1.1.
	–
	–
	–
	–
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

 

	5.
	Задача 5. Совершенствование системы учета  муниципального имущества муниципального района  и оценки эффективности его использования

	5.1.
	Организация и проведение контрольных мероприятий в сфере учета муниципального имущества
	комитет по организационным и кадровым вопросам  Администрации муниципального района
	2014–2023

 годы
	4.1.1.
	–
	–
	–
	–
	-
	-
	
	-
	--
	-
	-

 

	5.2.
	Подготовка отчета об оценке эффективности управления муниципальным имуществом муниципального района  по итогам года
	комитет по организационным и кадровым вопросам  Администрации муниципального района
	ежегодно,          I квартал
	4.1.1.
	–
	–
	–
	–
	-
	-
	-
	-
	--
	-
	-

	6.
	Задача 6. Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд  

	6.1.
	Проведение работы по увеличению количества открытых аукционов в электронной форме в общем объеме размещенных заказов для муниципальных нужд области
	комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального района
	2014–2023

годы
	4.2.1.
	–
	–
	–
	–
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-

 

	7
	Задача 7. Способствование достижению  максимальной прозрачности в деятельности органов местного самоуправления

	7.1.
	Опубликование материалов в средствах массовой информации,  в информационно- телекоммуникационной  сети «Интернет» в сфере противодействия коррупции
	комитет по организационным и кадровым вопросам  Администрации муниципального района
	2014–2023

 годы
	5.1.1.
	
	1300 
	1800 
	600
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

 

	7.2.
	Размещение информации о противодействии коррупции в органах местного самоуправления, в том числе разъяснений населению о порядке предоставления муниципальных услуг (функций), работе комиссий по урегулированию конфликта интересов и соблюдению служебного поведения на официальных сайтах, в средствах массовой информации
	  комитет по организационным и кадровым вопросам  Администрации муниципального района 

комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального района


	2014–2023

 годы
	5.1.1.
	–
	700
	700
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

 

	
	Всего
	
	
	 
	
	5000
	5200
	600
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000


2. Опубликовать настоящее постановление в  муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района» и на официальном сайте Администрации муниципального района  в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет»   (http://адмподдорье.рф)

Глава

муниципального района                                                            Е.В. Панина
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