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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21.12.2021 № 632
с.Поддорье

	О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр сопровождения образовательных учреждений» с. Поддорье, подведомственного отделу образования Администрации муниципального района
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр сопровождения образовательных учреждений» с. Поддорье, подведомственного отделу образования Администрации муниципального района, утверждённое постановлением Администрации Поддорского муниципального района от 03.12.2018 № 622:


1.1.Изложить пункт 2.5. в следующей редакции:


«2.5.Из фонда оплаты труда руководителю учреждения, главному бухгалтеру учреждения может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:


смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновлённые, братья, сёстры, дедушки, бабушки, внуки). Сумма материальной помощи – 5 000 рублей;


необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника. Сумма материальной помощи – от 5 000 рублей до 10 000 рублей;


утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц. Сумма материальной помощи – от 5 000 рублей до 10 000 рублей;


вступления в брак, рождения ребёнка, юбилея работника. Сумма материальной помощи – 2 000 рублей.

Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается на основании письменного заявления руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается:

в отношении руководителя учреждения – заведующей отделом образования и оформляется приказом отдела образования;

в отношении главного бухгалтера учреждения – руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения».
1.2.Изложить пункт 2.6. в следующей редакции:


«2.6.В случае смерти (гибели) руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновлённые, братья, сёстры, дедушки, бабушки, внуки). Сумма материальной помощи составляет 5 000 рублей.


Решение о выплате материальной помощи принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.


Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается:

в отношении руководителя учреждения – заведующей отделом образования и оформляется приказом отдела образования;

в отношении главного бухгалтера учреждения – руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения».
1.3.Изложить пункт 2.7. в следующей редакции:


«2.7.Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, главному бухгалтеру учреждения, предоставляется в пределах утверждённого для учреждения фонда оплаты труда, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка». 


1.4.Изложить пункт 3.8. в следующей редакции: 

«3.8.Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:


смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновлённые, братья, сёстры, дедушки, бабушки, внуки). Сумма материальной помощи – 5 000 рублей;


необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника. Сумма материальной помощи – от 5 000 рублей до 10 000 рублей;


утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц. Сумма материальной помощи – от 5 000 рублей до 10 000 рублей;


вступления в брак, рождения ребёнка, юбилея работника. Сумма материальной помощи – 2 000 рублей.

Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается руководителем учреждения на основании письменного заявления работника учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты, и оформляется приказом учреждения».
1.5.Изложить пункт 3.9. в следующей редакции:

«3.9.В случае смерти (гибели) работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновлённые, братья, сёстры, дедушки, бабушки, внуки). Сумма материальной помощи составляет 5 000 рублей.


Решение о выплате материальной помощи принимается руководителем учреждения на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты, и оформляется приказом учреждения».

1.6.Изложить пункт 3.10. в следующей редакции:

«3.10.Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, предоставляется в пределах утверждённого для учреждения фонда оплаты труда, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка».
2.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

3.Опубликовать постановление на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://адмподдорье.рф).

Глава             

муниципального района                                                        Е.В. Панина
















